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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.02 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 
  
1.1.Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы:  
Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы 
в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.03 Операционная 
деятельность в логистике. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 
ПК.2.2, ПК.3.3, ПК.4.1, ПК.4.2, ПК.4.3, ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 09. 

 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 
 

Код  
ПК, ОК 

Умения Знания 

ПК.2.2 
ПК.3.3 
ПК.4.1 
ПК.4.2 
ПК.4.3 
ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 05 
ОК 09 
 

определять организационно-
правовые формы 
собственности организаций; 
планировать деятельность 
организации; 
определять состав 
материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов 
организации; 
рассчитывать по принятой 
методологии основные 
технико-экономические 
показатели деятельности 
организации; 
находить и использовать 
необходимую экономическую 
информацию 

сущность организации как 
основного звена экономики 
отраслей; 
основные принципы построения 
экономической системы 
организации; 
управление основными и 
оборотными средствами и 
оценку эффективности их 
использования; 
организацию 
производственного и 
технологического процессов; 
состав материальных, трудовых 
и финансовых ресурсов 
организации, показатели их 
эффективного использования; 
способы экономии ресурсов, 
энергосберегающие технологии; 
механизмы ценообразования, 
формы оплаты труда; 
основные технико-
экономические показатели 
деятельности организации и 
методику их расчета; 



аспекты развития отрасли, 
организацию хозяйствующих 
субъектов в рыночной 
экономике 

 
Реализация целей и планируемых результатов освоения дисциплины 

способствует формированию следующих личностных результатов 
реализации программы воспитания:  

 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  
(дескрипторы) 

Код 
личностных 
результатов  
реализации  
программы  
воспитания 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду 
человека, осознающий ценность собственного труда и 
труда других людей.  Экономически активный, 
ориентированный на осознанный выбор сферы 
профессиональной деятельности с учетом личных 
жизненных планов, потребностей своей семьи, 
российского общества. Выражающий осознанную 
готовность к получению профессионального образования, 
к непрерывному образованию в течение жизни 
Демонстрирующий позитивное отношение  
к регулированию трудовых отношений.Ориентированный 
на самообразование и профессиональную переподготовку 
в условиях смены технологического уклада и 
сопутствующих социальных перемен.   Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Ориентированный на профессиональные достижения, 
деятельно выражающий познавательные интересы с 
учетом своих способностей, образовательного и 
профессионального маршрута, выбранной квалификации 

ЛР 6 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам 
личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 

ЛР 14 



осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 
Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 

ЛР 15 

 

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 
Объем образовательной программы учебной 
дисциплины 

82 

в т.ч. в форме практической подготовки 34 
в т. ч.: 
теоретическое обучение 30 
практические занятия  34 
самостоятельная работа  5 
консультация 1 
Промежуточная аттестация проводится в форме 
экзамена в III семестре  

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование  
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 
деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч / в 
том числе в форме 

практической 
подготовки, акад. ч 

Коды компетенций и 
личностных 
результатов, 

формированию которых 
способствует элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Предприятие как субъект и объект предпринимательской деятельности 5/- 

ПК.2.2, ПК.3.3, 
ПК.4.1, ПК.4.2, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09 

Тема 1.1. 
Предприятие как 
субъект и объект 
предпринимательской 
деятельности 

Содержание учебного материала 5 

Сущность предпринимательства и предпринимательской 
деятельности. Виды предпринимательства. Понятие организаций 
(предприятий), их признаки и классификация. Порядок создания и 
регистрации организации (предприятия). Организационно-правовые 
формы собственности организаций (предприятий). Малые и средние 
предприятия как субъекты. предпринимательской деятельности. 
Внутренняя и внешняя среда предприятий 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 
Сравнительный анализ организационно-правовых форм 
экономической деятельности 

1 

Раздел 2. Производственный процесс и принципы его организации. Основные фонды и 
оборотные средства предприятия 

22/2  

Тема 2.1. 
Производственный 
процесс и принципы 
его организации 

Содержание учебного материала 5 
ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, ПК.4.3, 
ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09 

 

Типы и методы организации производства. Производственный 
процесс и принципы его организации. Длительность 
производственного цикла при различных видах движения предмета 
труда. Производственная структура организации (предприятия). 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 
Построение схемы простой производственной структуры предприятия 
и простого производственного процесса 

1 

Содержание учебного материала 17 ПК.2.2, ПК.3.3, 



Тема 2.2. Основные 
фонды и оборотные 
средства предприятия 

Понятие и сущность основных фондов предприятия. Классификация 
основных фондов предприятия. Оценка основных фондов 
предприятия. Износ и амортизация основных фондов предприятия. 
Показатели движения и эффективности использования основных 
фондов. Производственная мощность организации (предприятия). 
Понятие и сущность оборотных средств организации (предприятия). 
Классификация оборотных средств организации (предприятия). 
Показатели эффективности использования оборотных средств 
организации (предприятия). Нормирование оборотных средств 
организации (предприятия). 

6 

ПК.4.1, ПК.4.2, ПК.4.3, 
ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09 

В том числе практических занятий 10/2 
Практическое занятие 1. Расчёт среднегодовой стоимости основных 
средств и амортизационных отчислений  
Практическое занятие 2. Расчёт показателей использования и 
эффективности использования основных средств 
Практическое занятие 3. Расчёт норматива оборотных средств. 
Практическое занятие 4. Расчёт показателей эффективности 
использования оборотных средств. 

2/2 
 

4 
2 
2 

Самостоятельная работа обучающихся 
Изучение порядка нормирования оборотных средств организации 
(предприятия). 

1 

Раздел 3. Трудовые ресурсы и оплата труда на предприятии 13/2  

Тема 3.1. Трудовые 
ресурсы предприятия 
и оплата труда на 
предприятии 

Содержание учебного материала 13 

ПК.2.2, ПК.3.3, 
ПК.4.1, ПК.4.2, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09 

 

Понятие и сущность трудовых ресурсов, персонала, кадров 
организации (предприятия). Классификация трудовых ресурсов 
организации (предприятия). Показатели движения трудовых ресурсов 
организации (предприятия). Показатели эффективности 
использования трудовых ресурсов организации (предприятия). 
Понятие и сущность заработной платы. Формы оплаты труда. 
Системы оплаты труда 

4 

В том числе практических занятий 6/2 



Практическое занятие 5. Расчет показателей движения и 
эффективности использования трудовых ресурсов организации 
(предприятия) 

2/2 

Практическое занятие 6. Расчет заработной платы различным 
категориям работников 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 
Составление таблицы: классификация трудовых ресурсов 
организации (предприятия). Определение величины заработной платы 
при использовании различных форм и систем оплаты труда 

1 

Раздел 4. Издержки и финансовые ресурсы предприятия 15/6  

Тема 4.1. Издержки 
предприятия 

Содержание учебного материала 7 

ПК.2.2, ПК.3.3, 
ПК.4.1, ПК.4.2, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09 

Сущность понятий «расходы», «затраты», «издержки».  
Классификации издержек организации (предприятия).  Понятие 
себестоимости продукции (услуг).  Расчет себестоимости по 
экономическим элементам затрат (смета затрат).  Сущность и методы 
калькулирования себестоимости продукции и услуг. 

2 

В том числе практических занятий 4/4 

Практическое занятие 7. Расчет сметы затрат на производство и 
оказание услуг; составление калькуляции себестоимости продукции и 
услуги с использованием различных методов 

4/4 

Самостоятельная работа обучающихся 
Составление схемы «классификация издержек организации 
(предприятия)» 

1 

Тема 4.2. Финансовые 
ресурсы предприятия 

Содержание учебного материала 4 

ПК.2.2, ПК.3.3, 
ПК.4.1, ПК.4.2, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09 

Понятие и сущность финансов. Принципы организации финансов на 
предприятии. Финансовые ресурсы организации (предприятия) и 
источники их формирования. Финансовый механизм организации 
(предприятия). Финансовые ресурсы организации (предприятия), их 
структура. Формирование финансовых ресурсов. Собственные и 
заемные финансовые источники. Использование финансовых 
ресурсов организации (предприятия). Управление финансовыми 
ресурсами организации (предприятия). 

2 

В том числе практических занятий 2/2 



Практическое занятие 8. Финансовые ресурсы организации 
(предприятия) и источники их формирования; финансовый механизм 
организации (предприятия) 

4/2 

Тема 4.3. 
Ценообразование и 
экономическая 
эффективность 
предприятия 

Содержание учебного материала 4 

ПК.2.2, ПК.3.3, 
ПК.4.1, ПК.4.2, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09 

Понятие и функции цен. Состав и структура цены. Ценовая политика 
организации (предприятия). Методы ценообразования. 
Методологический аспект экономической эффективности. Сущность 
экономической эффективности. Виды эффективности. Классификация 
ресурсов и затрат в целях определения эффективности. Показатели 
эффективности. Методы расчета показателей сравнительной 
эффективности. 

2 

В том числе практических занятий 2 
Практическое занятие 9. Определение цены с использование 
затратных методов, рыночных и параметрических методов 
ценообразования 

4 

Раздел 5. Управление организацией 11/-  

Тема 5.1. Управление 
организацией 

Содержание учебного материала 3 ПК.2.2, ПК.3.3, 
ПК.4.1, ПК.4.2, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09 

Понятие управления. Сущность организационной структуры. Виды 
организационных структур. Значение организационной структуры. 
Механизмы и методы управления. Организационная структура и 
функции органов управления 

2 

 

Тема 5.2. Финансовый 
результат и 
рентабельность 

Содержание учебного материала 6 
ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, ПК.4.3, 
ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09 

Финансовый результат и его виды. Порядок формирования 
финансового результата. Влияние различных факторов на 
финансовый результат. Понятие и сущность доходов и расходов. 
Прибыль организации (предприятия): понятие и виды. Сущность 
прибыли и ее источники.  Чистая прибыль и ее распределение. 
Понятие и показатели рентабельности. Виды рентабельности. 

2 

 Практическое занятие 10. Расчёт прибыли экономического субъекта.  
Практическое занятие 11. Расчёт рентабельности экономического 

4  



субъекта 2 

Тема 5.3. 
Планирование в 
организации 

Содержание учебного материала 2 
ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, ПК.4.3, 
ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09 

Понятие и основные методы планирования и прогнозирования в 
организации (предприятии). Сущность планирования и его 
необходимость. Этапы и виды планирования, основные принципы. 
Элементы планирования. Стратегическое планирование. Текущее 
планирование. Использование нормативов в планировании. Бизнес-
план: сущность, назначение и основные разделы 

2 

Раздел 6. Инновационная и инвестиционная деятельность в организации 2/-  

Тема 6.1. 
Инновационная и 
инвестиционная 
деятельность в 
организации 

Содержание учебного материала 2 
ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, ПК.4.3, 
ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09 

Понятие и сущность инвестиций. Виды инвестиций и инвестиционных 
процессов. Показатели эффективности инвестиционных проектов. 
Нормативно-правовое регулирование инвестиционной деятельности. 
Понятие и сущность инновационной деятельности. Влияние 
инноваций на деятельность организаций (предприятий). Виды 
инноваций.  

2 

Промежуточная аттестация 12  

Всего: 82  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
 

   Учебная аудитория для проведения учебных занятий, для групповых и 
индивидуальных консультаций, для самостоятельной работы, для текущего 
контроля и промежуточной аттестации. 
Кабинет Экономики организации № У313. 
Учебный корпус. Кабинет экономика организации № У406. 
 - Рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя. 
-  Комплект учебно-наглядных пособий, (стенды, схемы, плакаты),  доска 
учебная меловая. 
- Комплекты учебных,  учебно-методических и нормативных материалов.  
- Мультимедийное оборудование: компьютер в сборе – 1 шт. (ОС Astra Linux 
Common Edition №А-2020-0952-ВУЗ от 14.09.2020, офисный пакет LibreOffice, 
веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip); принтер Canon LBP3010B – 1 шт.; 
переносной комплект мультимедиа-аппаратуры (мультимедийный проектор NEC 
ME382U - 1 шт., экран на треноге - 1 шт., ноутбук Samsung NP-RC710-S02 - 1 шт., 
ОС Windows Strtr 7 №06-0512 от 14.05.2012, офисный пакет MS Office std 2010 № 
07-0812 от 27.08.2012, 1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и 
средних УЗ №13022708 от 27.02.2013, Главбух (бухгалтерская справочная 
система) договор от 18.08.2015, Финансовый анализ проф + Оценка бизнеса 
Tr000128238 от 12.12.2016, Консультант Плюс (справочная правовая система) гос. 
контракт №2 от 06.04.2021, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip). 
 

С целью обеспечения выполнения обучающимися практических занятий, 
включая как обязательный компонент практические задания с использованием 
персональных компьютеров, в процессе изучения дисциплины используется 
кабинет Информационные технологии в профессиональной деятельности № 
У401. 
- Рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя. 
- Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий 
(компьютерные столы, персональные компьютеры, компьютерный стол 
преподавателя, видеоматериалы, доска учебная маркер + магнит); 
- Мультимедийное оборудование: персональный компьютер (программно-
аппаратный комплекс) – 13 шт. принтер лазерный Samsung ML1210 – 1 шт.; 
сканер Mustek – 1 шт.; проектор Epson EB-S72 – 1 шт.: экран потолочный Draper 
Luma NTSC – 1 шт. 
- Программное обеспечение: ОС Windows 10, MS Office 2019 ProPlus, веб-браузер 
Firefox, графический редактор GIMP, клавиатурный тренажер RapidTyping, 
архиватор 7-zip. - Комплекты учебных и учебно-методических материалов.   
 
Учебная  аудитория для самостоятельной подготовки студентов № У403. 
- Рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя. 
- Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий 
(стенды, схемы, плакаты) 



- Мультимедийное оборудование: компьютер в сборе ITP Business – 8 шт., 
переносной комплект мультимедиа аппаратуры (мультимедийный проектор NEC 
ME382U - 1 шт., экран на треноге - 1 шт., ноутбук Samsung NP-RC710-S02 - 1 шт.) 
- Программное обеспечение: ОС Windows 10, MS Office 2019 ProPlus,, ОС Astra 
Linux Common Edition, офисный пакет Libre Office, веб-браузер Firefox, архиватор 
7-zip. 
Читальный зал библиотеки с выходом в сеть Интернет. 
Столы, стулья на 80 посадочных мест 

- Мультимедийное оборудование: компьютер в сборе с выходом в 
Интернет – 5 шт., МФУ HP LaserJet Pro MFP M28a – 1шт.; переносной комплект 
мультимедиа аппаратуры (мультимедийный проектор NEC ME382U - 1 шт., экран 
на треноге - 1 шт., ноутбук Samsung NP-RC710-S02 - 1 шт.)  

- Программное обеспечение: ОС Windows 10, MS Office 2019 ProPlus,, ОС 
Astra Linux Common Edition, офисный пакет Libre Office, веб-браузер Firefox, 
архиватор 7-zip. 

 
Учебно-методическое обеспечение: учебно-методический комплекс 

учебной дисциплины Экономика  организации: календарно-тематический план 
дисциплины, методические рекомендации для преподавателей по общим 
вопросам преподавания, методические рекомендации для студентов по изучению 
дисциплины, методические рекомендации по самостоятельной работе 
обучающихся, методические рекомендации по выполнению практических 
занятий, конспекты лекций по дисциплине, фонд оценочных средств дисциплины. 
 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
 

Основные источники: 
1. Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. 
Ивановский ; под редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 297 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469434    

2. Экономика организации: учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. 
Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 498 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/474223  

3. Экономика фирмы. Междисциплинарный анализ: учебник для спо / В. И. 
Гайдук, П. С. Лемещенко, В. Д. Секерин, А. Е. Горохова. — 2-е изд., стер. — 
Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 420 с. — ISBN 978-5-8114-7880-4. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/166931  

 
Дополнительные источники  

1. Конституция Российской Федерации 



2. Гражданский кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3, 4 (в действующей 
редакции) 

3. Вазим, А. А. Основы экономики : учебник для спо / А. А. Вазим. — 2-е 
изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 224 с. — ISBN 978-5-8114-8953-4. 
— Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/185907 

4. Межотраслевой баланс: анализ динамики и управление 
макроэкономическими тенденциями : учебное пособие для спо / Н. В. Смирнов, 
В. П. Пересада, Т. Е. Смирнова [и др.]. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 180 с. 
— ISBN 978-5-8114-8302-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/183221 

5. Основы экономики организации : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. 
Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2021. — 344 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
14874-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/484242 

6. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией 
Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 299 
с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/471048 

 
Перечень профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

 
1. Компьютерная информационно-правовая система «КонсультантПлюс»  
2. Профессиональная справочная система «Техэксперт» 
3. Официальный интернет-портал базы данных правовой информации 

http://pravo.gov.ru/ 
4. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 

https://fgos.ru/ 
5. Портал "Информационно-коммуникационные технологии в образовании" 

http://www.ict.edu.ru/ 
6. Web of Science Core Collection политематическая реферативно-

библиографическая и наукометрическая (библиометрическая) база данных 
http://www.webofscience.com 

7. Полнотекстовый архив «Национальный Электронно-Информационный 
Консорциум» (НЭИКОН) https://neicon.ru/ 
 

Интернет-ресурсы 

 
1.Азбука финансов http://www.azbukafinansov.ru 
2.Библиотека экономической и деловой литературы http://ek-lit.narod.ru 
3.Библиотека Экономической школы http://sei.e-stile.ru/home 



4.Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. 
Менеджмент» 
http://ecsocman.edu.ru 
5.Бизнес и технологии http://www.e-commerce.ru/biz_tech/index.html 
6.Бюджетная система Российской Федерации http://www.budgetrf.ru 
7.Валовый внутренний продукт http://www.ereport.ru/articles/indexes/gdp.htm 
8.Всероссийская олимпиада школьников по предпринимательской деятельности 
http://biz.rusolymp.ru 
9.Всероссийская олимпиада школьников по экономике http://econ.rusolymp.ru 
10.Институт экономики переходного периода http://www.iet.ru 
11.Компьютерные деловые игры для бизнес-курса профильных школ и вузов 
http://www.vkkb.ru 
12.Концепции школьного экономического 
образования  http://basic.economicus.ru/index.php?file=1 
13.Международный центр экономического и бизнес-
образования  http://icebe.ru/index.shtm 
14.Методическое пособие по экономике http://e-
lib.gasu.ru/eposobia/bo4kareva/index.htm 
15.Мировая экономика: новости, статьи, статистика http://www.ereport.ru 
16.Модели спроса и 
предложения http://www.marketing.spb.ru/read/sci/m2/index.htm 
17.Молодежная школа бизнеса http://www.msbn.ru 
18.Молодежный бизнес-лагерь. Новое поколение 
лидеров http://www.newleaders.ru 
19.Начала экономики http://www.besh.websib.ru 
20.Начала экономики http://econachala.narod.ru 
21.Национальное агентство финансовых исследований http://www.nacfin.ru 
22.Олимпиады по экономике http://www.iloveeconomics.ru 
23.Основы экономики http://basic.economicus.ru 
24.Открытые курсы бизнеса и 
экономики http://www.college.ru/economics/economy.html 
25.Портал института «Экономическая школа» http://economicus.ru 
27.Программа «Современная экономика» http://icebe.ru/conteconomics 
28.С процентами по жизни http://percent-sch86.narod.ru 
29.Словари и энциклопедии http://dic.academic.ru/ 
30.Cовременный экономический словарь http://slovari.yandex.ru/dict/economic 
31.Финансовое право, бюджетное право, история налогового права 
http://www.finteoria.ru 
32.Финансовая электронная библиотека http://mirkin.eufn.ru 
33.Центр повышения финансовой грамотности http://fin-gramota.ru 
34.Школа молодого предпринимателя http://shmpmgu.ru 
35.Экономика предприятия http://www.nuru.ru/ek/com.htm 
36.Электронная образовательная оболочка для изучения институциональной 
экономики http://econline.edu.ru   
 
 

3.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 



 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 
реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового 
договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 
деятельность которых связана с направленностью реализуемой образовательной 
программы и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 
3 лет. Квалификация педагогических работников образовательной организации 
отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках и профессиональных стандартах. Педагогические работники 
получают дополнительное профессиональное образование по программам 
повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 
направление деятельности которых соответствует области профессиональной 
деятельности не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 
профессиональных компетенций.  
 

3.4. Организация образовательного процесса для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

 
Обучение по дисциплине лиц, относящихся к категории инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся. В случае возникновения необходимости обучения 
лиц с ограниченными возможностями здоровья в техникуме предусматривается 
создание специальных условий, включающих в себя использование специальных 
образовательных программ, методов воспитания, дидактических материалов, 
специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 
пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего 
обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и 
индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания 
техникума и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение 
образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья.  

При получении средне профессионального образования обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно учебная 
литература, с учетом особых потребностей обучающимся с ограниченными 
возможностями здоровья обеспечивается предоставление учебных, лекционным 
материалов в электронном виде. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 
Знать: демонстрирует знания 

принципов работы 
предприятий и их 

Устный опрос. 
Тестирование. 



сущность организации как 
основного звена экономики 
отраслей; 
основные принципы 
построения экономической 
системы организации; 
управление основными и 
оборотными средствами и 
оценку эффективности их 
использования; 
организацию 
производственного и 
технологического процессов; 
состав материальных, 
трудовых и финансовых 
ресурсов организации, 
показатели их эффективного 
использования; 
способы экономии ресурсов, 
энергосберегающие 
технологии; 
механизмы ценообразования, 
формы оплаты труда; 
основные технико-
экономические показатели 
деятельности организации и 
методику их расчета; 
аспекты развития отрасли, 
организацию хозяйствующих 
субъектов в рыночной 
экономике 

значимость для экономики 
страны; 
демонстрирует знания 
принципов построения 
экономической системы 
организации; 
демонстрирует знания 
принципов управления 
основными и оборотными 
средствами; 
демонстрирует знания 
производственного и 
технологического 
процессов; 
демонстрирует знания 
состава материальных, 
трудовых и финансовых 
ресурсов организации, 
показателей их 
эффективного 
использования; 
демонстрирует знания 
способов экономии 
ресурсов, 
энергосберегающих 
технологий; 
демонстрирует знания 
механизмов 
ценообразования, форм 
оплаты труда; 
демонстрирует знания 
технико-экономических 
показателей деятельности 
организации и методику 
их расчета 

Контрольные 
работы. 

Проверочные 
работы. 

Оценка 
выполнения 
практического 
задания. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Уметь: 
определять организационно-
правовые формы 
собственности организаций; 
планировать деятельность 
организации; 
определять состав 
материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов 
организации; 

демонстрирует умение 
идентифицировать 
организационно-правовые 
формы собственности 
организаций; 
демонстрирует умение 
текущего планирования 
деятельности 
организации; 
демонстрирует умение 
определять состав 

Экспертное 
наблюдение и 

оценивание 
выполнения 

индивидуальных и 
групповых 
заданий. 

Оценка результата 
выполнения 

практических 
работ. 



рассчитывать по принятой 
методологии основные 
технико-экономические 
показатели деятельности 
организации; 
находить и использовать 
необходимую экономическую 
информацию 

материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов 
организации; 
демонстрирует умение 
рассчитывать по принятой 
методологии основные 
технико-экономические 
показатели деятельности 
организации; 
демонстрирует умение 
находить и использовать 
необходимую 
экономическую 
информацию 

Текущий контроль 
в форме 
собеседования, 
решения 
ситуационных 
задач 

 
 
 
 
 
 

  



 
Приложение 1 

ЛИСТ  РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 
 

№п/
п 
 

Раздел 
рабочей 

программы 

Краткое содержание 
изменение/дополнения 

Дата, № 
протокола 

ЦМК 

Подпись 
председ

ателя 
ЦМК 

     

     

 

 

 


